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Dufresne Hébert Comeau

A vocats

Le devoir de loyauté et la protection de
I'intérét public

Code civil du Québec

« 2088. Le salarie, outre gu'il est tenu d'exécuter son travail
avec prudence et diligence, doit agir avec loyaute et ne pas
faire usage de l'information a caractere confidentiel qu'il
obtient dans I'execution ou a I'occasion de son travail.
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A vocats

Le devoir de loyauté et la protection de
I'intérét public

Code civil du Québec

« 1472. Toute personne peut se dégager de sa

responsabilité pour Ie prejudice causé a autrui par
e de la divulga i Secret commerci
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Le devoir de loyauté et la protection de
I'intérét public

Code civil du Québec

« 3. Toute personne est titulaire de droits de
Ia personnalite, tels le droit a la vie, a
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Le devoir de loyauté et la protection de
I'intérét public

Code civil du Québec

« 6. Toute personne est tenue d'exercer ses
droits civils selon les exigences de la bonne

fol. »
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Le devoir de loyauté et la protection de
I'intérét public

Code civil du Québec

« 7. Aucun droit ne peut étre exercé en vue
de nuire a autrul ou d'une maniere
| deraisonnanle, allant ainsi a
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Avocats

Le devoir de loyauté et la protection de
I'intérét public

Code criminel — protection contre les représailles

425.1 (1) Commet une infraction quiconque, étant 'employeur ou une personne agissant au nom de
I'employeur, ou une personne en situation d’autorité a I'egard d’'un employé, prend des sanctions
disciplinaires, rétrograde ou congédie un employé ou prend d’autres mesures portant atteinte a
son emplol — ou menace de le faire :

a) soit avec l'intention de forcer I'employé a s’abstenir de fournir, & une personne dont les
attributions comportent le controle d’application d’une loi federale ou provinciale, des renseignements
portant sur une infraction a la présente loi, a toute autre loi fédérale ou a une loi provinciale — ou a
leurs reglements — qu'il croit avoir été ou étre en train d'étre commise par 'employeur ou I'un de ses
dirigeants ou employes ou, dans le cas d’'une personne morale, 'un de ses administrateurs;

b) soit 3
personne.

(2) Quicongue commet Ifniraction prevue au paragraphe. (i) est coupanler:
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Avocats

A retenir

e La liberté d'expression du fonctionnaire n'est pas absolue.

* Le fonctionnaire a un devoir de prudence lorsqu'il s'agit
de critiquer I'administration publique.

» L'intensité du devoir de loyauté du fonctionnaire est plus
élevée qu'un employé ordinaire car il a l'obligation de
préserver l'image d’une fonction publigue impartiale et

clcace.
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Avocats

Criteres d’'évaluation

* Quel est le poste ou la fonction occupée au sein
de la hiérarchie?

La dénonciation a-t-elle eté faite de facon
raisonnable et responsable?
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Avocats

Criteres d’'évaluation

e Les allégations sont-elles veéridiques?

e Est-ce que tous les recours internes ont éte
épuises?
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Avocats

Conclusions

Que peut-il denoncer?

 Des actes administratifs qui n'ont aucun impact
sur son aptitude a accomplir d’'une maniere
efficace ses fonctions ni sur la facon dont le
public percoit cette aptitude.
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Avocats

Conclusions

Quand doit-il procéder a une dénonciation?

« Lorsqu’il est dans l'une des situation ci-haut
mentlonnees et gull a tente de trouver des
ons a l'interne aans ‘organisation pour que

'acte en questi
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Avocats

Conclusions

Comment doit-il dénoncer et a qui?

e |l doit d’abord dénoncer la situation a lI'interne.

,I 7 L] L] (] )

genonc
falre en des
distersion c

- -t A



Dufresne Hébert Comeau

Avocats

Conclusions

Peut-on I'obliger a dénoncer?

* Non, sauf s'il existe un danger pour la santé et
sécurité des autres employés.
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Avocats

Conclusions

Comment prevenir |'abus ou l'utilisation de la
denonciation ?

« En implantant une politigue de dénonciation
avec une procedure d'enquéete offrant une
protectlon au dénonciateur ainsi que des
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