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CONFCONFÉÉRENCE SUR lRENCE SUR l’’INTIMIDATIONINTIMIDATION
EN MILIEU DE TRAVAIL EN MILIEU DE TRAVAIL -- ll’’approcheapproche

administrativeadministrative



CaractCaractééristiques de lristiques de l’’approche approche 
administrativeadministrative

-- Elle ne peut jamais être utilisElle ne peut jamais être utiliséée pour camoufler une e pour camoufler une 
mesure disciplinairemesure disciplinaire

-- Elle peut être utilisElle peut être utiliséée en sus de la mesure disciplinairee en sus de la mesure disciplinaire
-- La bonne foi du processus est essentielleLa bonne foi du processus est essentielle



Quelle est la rQuelle est la rèègle de droit applicable et gle de droit applicable et 
comment scomment s’’interprinterprèètete--tt--elle?elle?

•• La dLa déécision abusive ou dcision abusive ou dééraisonnableraisonnable
•• Le droit Le droit àà ll’’erreurerreur



LL’’arrêt arrêt Ville de JolietteVille de Joliette

•• Les faits et le contexteLes faits et le contexte
•• La preuve mLa preuve méédicaledicale
•• La conclusionLa conclusion



Les questions relatives Les questions relatives 
au plancher dau plancher d’’emploiemploi
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